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0. REMERCIEMENTS

L'année 2024 a é16 pour le Bureau de Développement Communautaire de la 26°™ Communauté
Méthodiste Libre au Congo, une année de détermination pour une bonne performance. Malgré
cette prajection plusieurs difficultés et contraintes ant été abservées durant le parcours de toute
l'année aussi bien pour les fidéles de I'Eglise et la Communauté tout entiére.

Pour cette raison, qu'il nous soit permis de remercier toutes les personnes physiques ou morales
soient-elles, qui, de prés ou de loin ont permis d notre Communauté de briser la tempéte et de
conguérir la toison, et d'atteindre ce qui a 616 réalisé pour cette année, minime s0it —il, nous
disons grand merci.

Mais ces remerciements s'adressent plus particuliérement a Dieu notre Créateur et a Jésus
Christ notre Seigneur et Sawveur qui ont, par leur bienveillante Grace, ponr le reste infini, de
nous préter le souffle de vie. Que leur Noms soient exaltés.

Nos sincéres remerciements s'adressent également c tous nos partenaires financiers et sociaux
qui nous ont soutenus afin que nous puissions remplir notre mission évangélique et sociale au
cours de l'année qui vient de s'éteindre. Nous implorons pour ewx, la Grace du Pére Céleste
afin qu'ils continuent a prospérer et a demeurer bienveillant envers les plus nécessiteux.

Aux membres effeciifs et de soutien de l'organisation ainsi qu'a tout le staff et le personnel du
Bureau de Développement Communautaire de la 26" CLMC qui, en dépit de leurs lourdes
charges, ant consenti des sacrifices et privations, en vue seulement d'assurer la pérennité
institutionnelle de notre Bureau Technique, nous disons également grand merci.

Tout en remettant ces éloges, je me sens obligé et heureux de vous exhorter a davantage de
sacrifice - matériel et immatériel, financier et moral — mais particuliérement a plus de sacrifice
spirituel, a travers vos ferventes priéres afin l'euvre du Seigneur que nous porlons tous a bras
le corps puisse atteindre sa destination : le Grand jour du Seigneur, un Jour redoutable, et que
done chacun de nous se prépare conséquence d cet événement grandiose. Jésus revient bientot.

Je vous remercie.

Av nom du Conseil d'administration du BDC-M, je formule a tous et & chacun de pleins succes
et de surabondence de la Gréce divine au cours de cette année qui vient de voir le jour.

Mgr Dr LUBUNGA W'EHUSHA Venance
Président du Conseil d'Administration du BDC-M et Représentant Légal 26**CMLC.



1. CONTEXTE GENERAL

Plus que l'année précédente, 2024 a été une année de grande détermination pour la réponse a
certains des défis majeurs de l'organisation BDC-M, mais aussi la réponse aux attentes des
bénéficiaires enfermés dans le gouffre de la pauvreté et de la violence dans toutes ses formes et
ses manifestations.

A cela s'ajoute une multitude d'événements malheureux qui ont concouru a la précarisation de
nos populations bénéficiaires dans différents endroits. Parmi ces facteurs, nous pouvons
d'épingler :

v Des catastrophes naturelles ici et 1a dans la Province du Sud-Kiv, sans que les sinistrées
ne fassent l'objet d'une assistance véritablement humanitaire généralement quelconque.
Pour le cas d'espéces, I'on peut citer : (i) les inondations ravageuses en Territoire de Fizi
au début de l'année occasionnant ainsi l'inaccessibilité par voie routiére tant pour les
opérateurs économiques que pour les humanitaires dans le cadre des interventions, (ii)
des incendies récurrents dans la ville de Bukavu, portant en fomée des quartiers entiers,
dont les habitants sont sommés a vivre dans la rue, sans aucun regard de compassion,
etc

¢ L'insécurité humaine dans la ville de Bukavu, aux alentours et dans certains Territoires
orchestrés par les bandits a mains armées ol quasiment des corps sans vie étaient
ramasses ici et la,

v"  Pire, le pullulement et I'activisme des groupes armés dans quasiment tous les Territoires
de la Province, conjugué a la pseudo-rébellion des M23 qui séme la terreur dans la
Province du Nord-Kivu, avec comme conséquences, des déplacements massifs des
populations dans certains Territoires de la Province, notamment le Territoire de Kalehe
a partir de Minova, et la crise humanitaire qui s’en est suivie
Toutes ces situations ont conduit a la famine dans plusieurs ménages de la population,
et la chute de la production et de la productivit¢ agricole, animale et halieutique

¥ L'on ne peut passer sans évoquer la résurgence des maladies telles le choléra enregistrés
dans certaines zones de santé de la Province au courant de 1’année et qui ont fait des
victimes, mais aussi l'apparition de maladies Mpox dans la Province. Le Sud-kivu était
la Province la plus affectée par cette maladie ou plusieurs cas étaient enregistrés dans
différentes zones de santé, dont celle de Miti-Murhesa.
Ce parcours montre a suffisance dans quel contexte nous avons travaillé au courant de
l'année 2024, contexte, sans doute défavorable aux investissements, au suivi des
activités sur le terrain, a la sécurité des agents de terrain, a la sécurité des activités /
projets existants, et enfin défavorable a la réponse aux attentes des populations
bénéficiaires déja si précarisées :
Nous tenons a noter que les réalisations financiéres ont été améliorées, de méme que les
capacités et performances opérationnelles se sont avérées satisfaisantes

Cependant, le contexte n'a pas permis d'aligner plusieurs aspects des perspectives pour le
court et moyen termes.



2. PRESENTATION SOMMAIRE DE L'ORGANISATION

Dénomination Bureau de Développement Communautaire de la 26°™
Communauté Méthodiste Libre au Congo

| Sigle BDC-M

Création 18 Juillet 2018

Statut professionnel

Service technique de la Communauté en chargé de la coordination
de toutes les initiatives, ceuvres sociales, actions humanitaires,
projets et / ou activités de développement au sein et en dehors de
I'Eglise.

Siége

27, Avenue Mwanga / Muhumba, Quartier Nyalukemba,
Commune d'Tbanda, Ville de Bukavu, Province du Sud-Kivu,
République Démocratique du Congo.

Mission déclarée

Vision

Le BDC-M réve un monde, une communauté ou toute Femme et
tout Homme jouit de meilleures conditions d'existence sur le plan
de la sécurit¢ alimentaire et nutritionnelle, de la santé, de
I'¢ducation, de la protection de I'environnement et prévention des
changements climatiques, des urgences humanitaires, de la
promotion des métiers/formation et apprentissage professionnels,
de l'autonomisation économique, de la prévention et lutte contre
la violence a I'égard des femmes dans lequel régne la justice et
une paix durable pour tous, sans exclusion ni restriction.

Mandat/Objectif

(1) Initier et organiser des interventions visant a faciliter et a
améliorer les conditions d'existence des populations.

(ii) Mener des actions de prévention de toute dégradation naturelle
ou délibérée des conditions d'existence des populations dans tous
les domaines.

(ii1) Simpliquer activement dans les mécanismes et processus de
prévention et de résolution pacifique / transformation des conflits
et de la construction de la paix et de la consolidation de la cohésion
sociale.

(iv) Exploiter les ressources locales par la création d'entreprises
économiques rentables et leur appropriation par la communauté
afin de couvrir les besoins réels des populations bénéficiaires dans
son rayon d'action.

(iv) Mettre en place des actions sociales concrétes, humanitaires
et de développement durable.

{v) Mener de plaidoyers permanents dans le sens de la réalisation
de sa vision (et celle de I'Eglise) et tout ceci dans différents
domaines de la vie notamment : la sécurité alimentaire, la santé et
la santé sexuelle et de la reproduction, 1'éducation,
lalphabétisation, le wash, la protection et le genre, la prévention
et la lutte contre la violence 4 I'égard des femmes (SVBQG), la
protection de l'environnement et la prévention des changements
climatiques, l'adaptation ef l'atténuation de ses méfaits, Ia
construction de la paix, la consolidation de la cohésion sociale et
la prévention et la résolution pacifique des conflits, la formation
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et l'apprentissage professionnels, les
métiers/l'entrepreneuriat/I'artisanat et les urgences humanitaires.

Valeurs

L'organisation est basée sur des valeurs et normes d'éthique
chrétienne. Les valeurs fondamentales qu'elle prone sont
susceptibles d'appropriation par tous les agents. Il s'agit de :

(1) Respect

(i1)  Intégrité

(1)) Engagement

(iv)  Excellence.

3. DES REALISATIONS OPERATIONNELLES

Il convient de signaler, qu'au cours de l'exercice écoulé jusquau 31 Décembre 2024, des
réalisations dans le cadre des activités de routine et opérationnelle, nous pouvons épingler ce

qui suit :

v" Le BDC-M a regu la visite de la délégation des Partenaires PAM en provenance de
kinshasa pour I'exercice controle ponctuel (chek post) en Septembre 2024, contrdle a
l'issue duquel des recommandations constructives ont été formulées en rapport avec la
facturation du loyer au PAM, la sélection des fournisseurs pour la location véhicule et
en rapport avec la ségrégation des taches. A toutes ces recommandations le BDC-M a
promis des améliorations dans un avenir proche.

Photo BDC-M : Visite de la délégation du Partenaire PAM au bureau du BDC-M




v" Le BDC-M s'est doté d'un bureau propre qui abrite ses différents services
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v" L'implantation d'une Antenne de BDC-M dans la Province du Nord-Kivu, précisément
a Goma,

v Participation aux différentes réunions et rencontres avec les autres partenaires locaux :
Réunions de clusters, réunion des Partenaires au bureau PAM en résidentiel et en ligne,
réunion de restitution de l'enquéte sur la sécurité alimentaire en Décembre 2024



Photo BDC-M : En séance de formation des partenaires sur la Protection

( par élape du processus
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Projection d'une antenme BDC-M en Province de Tanganyika (Kalemie)

Dans le cadre des activités opérationnelles, un projet a été implémenté dans le domaine des
urgences humanitaires, intitulé 'Mise en eeuvre des activités d’Assistance alimentaire (cash et
coupons) aux populations vuinérables & Pinséeurité alimentaire dans les Provinees du Sud-
Kivu et Maniema ». Un contrat de partenariat entre le Programme Alimentaire Mondial (PAM)
et le Bureau de Développement Communautaire 'BDC-M" sous : N° FLA 12/WFP/BDC-
M/PROG/2024/504 46000568535 pour une durée de 12 mois, de Janvier au 31 Décembre 2024.
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L'objectif global assigné 4 ce projet était de contribuer A I’amélioration de la sécurité alimentaire
et nutritionnelle a travers le transfert monétaire aux personnes vulnérables a I'insécurité
alimentaire (hommes, femmes, filles et gargons) notamment les déplacées, les retournés, les
populations d’accueil dans les Territoires (Kabambare et Kasongo) dans la Province de
Maniema et de (Fizi, Uvira, Kalehe, Kabare, Mwenga et Shabunda) en Province du Sud-Kivu

Ce projet a été exécuté dans le Territoire de Kalehe en Province du Sud-Kivu et poursuivait
trois objectifs spécifiques ci-aprés :

v' Apporter une assistance alimentaire en espéce (cash) a 51 280 personnes
déplacées vivant dans les familles d’accueil, retournées et familles hotes les plus
vulnérables afin de subvenir a leurs besoins alimentaires essentiels en période
de crise d’ici 31 Décembre 2024.

v" Améliorer la situation nutritionnelle d’au moins 80% des personnes vulnérables
a I’insécurité alimentaire inscrites sur les listes de distribution dans les Province
du Maniema et du Sud Kivu d’ici Décembre 2024,

¥ Renforcer la connaissance de 51 280 personnes ayant bénéficié d’une assistance
alimentaire en cash sur les thématiques de protection transversales, d’insécurité
alimentaire, de moyen de subsistance résilients, de nutrition (pratiques ANJE-U
clés pratiques culinaires optimales, etc.) et santé mesure d’hygiénes clé et
COVID 19 afin de les rendre plus compétents a faire face a I'impact de futures
crises alimentaires d’ici 31 Décembre 2024.

Les résultats ci-aprés ont été réalisés a la fin du projet ;

v 99 817 personnes déplacées, vivant dans les familles d’accueil, retournés, et familles
hotes les plus vulnérables ont recu I"assistance en espéce afin de subvenir a Jeurs besoins
alimentaires et nutritionnelle essentiels en période de crise 4 la fin du projet ;

v 194.6 % des vulnérables ayant regu le cash ont amélioré leurs connaissances sur les
thématiques d'insécurité alimentaire de moyens de subsistance résilients, de nutrition et
de santé a la fin du projet.

Une valeur de 6 312 208 § USD a été distribuée aux 99 817 personnes bénéficiaires &

la fin du projet

Les résultats atteints sont donc encourageant du fait que de ce que les réalisations ont dépassé
de trés loin les prévisions de démarrage. A notre sens ce succes a été le fruit de certains
paramétres parmi lesquels : (i) la bonne gestion des ressources disponibles, (ii) un bon systeme
de suivi, (iii) la prévention et Ja gestion des risques liés au projet (non-opportunité, non-
conformité et mauvais achévement) et (iv) le respect du timing. Mais au-dela de ces préalables,
f'on peut également épingler une bonne collaboration avec la communauté bénéficiaire de
I'assistance (tenue des réunions avec toutes les couches de la communauté avant chaque
intervention et une réunion d'évaluation a la fin de chaque distribution), 'amélioration de la
performance de nos staffs sur le terrain & travers la stratégie de capacitation,



En effet, pour le besoin de la mise en ceuvre du projet, il a été procédé av recrutement d'un staff
composé de 29 Agents aux compétences et fonctions diversifiées a savoir :1 Chef de projet,
(1) | Assistant Projet, | Administrateur financier, | Caissier, | Coordonnateur des opérations,
I Logisticien, 1 Chargée de Protection et Genre, 2 Superviseurs de distribution, 1 Data base, 1
Superviseur ANJE(Nutritionniste), 3 Moniteurs ANJE- (Nutritionnistes) ,13 Agents de
distribution, 1Chauffeur et 1 Gardien.

Tableau 01 : Répartition du personnel par sexe.

Effectifs Sexe Observation

29 Hommes 22 75.86 %
Femmes 7 24.13 %

Total 29 99,99 %

Ce tableau renseigne que sur les 29 Agents recrutés, 7 sont des femumes, soit 24.13 % et 22
sont des hommes, soit 75.86 %.

A leur entrée en fonction, ces agents ont regu une formation sur la protection transversale et le
genre. Les thémes développés au cours de cette session de deux étaient : la protection contre
I'exploitation et I'abus sexuel (PSEA), la politique anti-fraude, anti-corruption, les violences
basées sur le genre, les éléments de la redevabilité envers la population sous la facilitation du
staff de PAM, en l'occurrence Madame Wivine KOMBI (Point focal Protection Nord-Kiva) et
Madame Alliance SHUKURU (Point focal Protection Sud-Kivu) en date du 29 au 30 /01/2024
a Bukavu.




Aprés la formation, les équipements (matériels et fournitures) de bureau ont été achetés selon
les lignes budgétaires dans le cadre de I’exécution normale et le bon fonctionnement des
activités du projet détaillé dans le rapport {inancier.

L'activité principale du projet était la distribution cash aux populations vulnérables (dé]_)laf:és et
autres) préalablement identifiées par le PAM sur base des évaluations effectuées dans différents
Territoires en réponse aux différentes crises.

Selon le plan de mise en ccuvre d’assistance alimentaire aux bénéficiaires, 6 cycles de
distributions étaient planifiées et focalisées dans le Territoire de Kalehe en  Province du Sud-
Kivu, mais 4 la fin on est arrivé 2 8 cycles de distribution effectués dans 3 sites dont :

v Le site de Lemera (sous villages de Katasomwa, Bushaku. ...
v" Le site de Nyabibwe (sous villages Bujuki.....;
v" Le site de Kassheke

Le tableau ci-dessous montre le résultat global des 8 cycles de distribution effectués au cours
de I'année dans le Territoire de Kalehe

VILLAGES MENAGES | BENEFICIAIRES | MONTANT SERVIS
SERVIS SERVIS

KATASOMWA,

BUSHAKU, 20 765 99 817 18 559 794 000 CDF

LEMERA, KASHEKE, s0it 6 512 208 §

NYABIBWE ET BUJUKI

Commentalre : Au total 20765 ménages, soit 99 817 personnes ont été servies avee un montant de 18
559 794 000 CDF jusqu'au 31 Décembre 2024

En réunion avec les leaders commmantaires a Nyabibwe /Territoire de Kalehe/Sud-Kivie
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Site de distribution de Nyabibwe /Territoire de Kalehe/Province du Sud-Kivu
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Activités de nufrition sensible

A c6té de la distribution cash, il y avait le volet de sensibilisation des bénéficiaires sur la

nutrition sensible sur les sites de distribution et dans la communauté a travers les aires de santé

¥ Sensibilisation de masse aux sites de distribution sur la nutrition sensible, et sur Ja bonne
utilisation des aliments a travers des séances de démonstration culinaires,

¥ Signature du protocole  d'accord entre BDC-M et la zone de santé de Kalehe,

" Sensibilisation de masse sur promotion de I’Alimentation du Nourrisson et du Jeune
Enfant en situations d’urgences au sein de la communauté,

v" Sensbilisation sur les bonnes pratiques alimentaires dans leurs ménages & travers des
séances de démonstration culinaires sur les sites de distributions (des messages clés sur
l'utilisation des aliments), le dépistage des enfants malnourris, des Femmes enceinte et
allaitante et leur réferencement aux structures locales pour la prise en charge. 8
structures étaient ciblées pour cette fin, il s'agit de : Centre de santé de Nyamukubi,
Lushebere, Bushushu, Kalehe, Luzira, Tchofi, Kasheke et Lemera.

Quelques photos des bénéficlalres sur les sltes de distribution
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Ci- haut, quelques bénéficiaires apres la réception de leur assistance

Photo BDC-M : Quelques bénéficiaires sur la table des plaintes au site de distribution
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4. DIFFICULTES DE PARCOURS

v

Dans l'ensemble, il se pose encore beaucoup de défis majeurs dans la mise en euvre
de projets dans le cadre des urgences, notamment les défis liés au délabrement
avancé de routes, d'insécurité dans certaines zones controlées par les milices et/ou
réservistes wazalendo ; les tracasseries administratives et ceux liés au techniques de
l'informatique du systéme scope.

Insuffisance des ressources financiéres (budgétaires) face aux besoins et variés des
bénéficiaires,

Insuffisance de bailleurs de fonds pour matérialiser d'autres projets en réponse non
seulement aux besoins de la population bénéficiaire, mais aussi au fonctionnement
normal de ['organisation

Insuffisance, au sein de l'organisation des stratégies propres de mobilisation de
recettes pour réponse aux besoins des bénéficiaires aprés le financement des
bailleurs de fonds

L'insuffisance de certains documents opérationnels (suivi-évaluation et
méthodologies de collecte de données, performances du personnel systéme d'évaluation des
besoins de formation et renforcement des capacités du personnel)

5. PERSPECTIVES D'AVENIR

Dans le court terme, I'organisation se propose de :

Mettre en place et en ceuvre une politique cohérente de recherche de financements, et stratégies
de mobilisation des recettes susceptibles d’inaugurer I’autonomie financiére de "organisation
et de répondre efficacement aux attentes et aspirations les plus profondes des femmes et filles
en sifuation de vulnérabilité, en viie de leur atifonomisation

Fait a Bukawy, le 07/02/2025
Jonathan SONGA MWENEMWENY1
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